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Objetivo1: Realizar revisión de matrices locales y matriz de la política Publica de CNARP 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: _SGYEPSP_________________________ 
 
Nombre: _ANDREA DEL PILAR Gómez Díaz___ Teléfono: _3018108030__ 
Correo electrónico: _Apgomez@saludcapital.gov.co__ 
 
Lugar de la reunión: _Secretaría Distrital de Salud____ 
Fecha: _28-01-2025___ Hora de inicio: __9:00 a.m.___ Hora de Finalización: __12:00____ 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

Siendo las 9:00 a.m. se inicia la revisión de las matrices locales evidenciando lo siguiente  
 

 
 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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Reporte revisión localidad Suba, Diciembre. 
 
1. Agenda Estratégica: pendiente casilla 18 PP familias  

2. ⁠Acciones Conjuntas: pendiente casilla 16, PP familias 

3. Políticas: 
*PP SAN, Pendiente concepto técnico  
PP familias, pendiente concepto técnico  
PP Mujer, pendiente concepto técnico  
PP LGBTI, pendiente concepto técnico 
PP habitabilidad en calle, pendiente concepto técnico. 
*PP Ambiental, pendiente concepto técnico. 
 
Reporte revisión localidad Chapinero, Diciembre. 
 
1. Agenda Estratégica: pendiente casilla 17 PP mujer 
Casilla 18 y 19 PP juventud 
Casilla 20 equipo facilitador  
2. Acciones conjuntas:  
*PP ambiental  
 3. Gestión intersectorial: pendiente  
PP familias casilla 140  
PP LGBTI casilla 141 
PP mujer casilla 142 
4. Políticas, pendiente  
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*PP SAN  
PP familias  
PP mujer y género  
PP LGBTI 
PP habitabilidad en calle  
* PP ambiental 

 
 

 
 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
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COMPROMISO RESPONSABLE 

(Dependencia/Proceso/SDS) 
FECHA 

No se establecen 
compromisos 

  

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Andrea del pilar Gómez 
Díaz 

Profesional 
especializada 

SGYEPSP  
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